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les salariés !

Elections 2023 : Soutenez AVENIR, la Liste Indépendante et Engagée

AVENIR vous sort du PETRIN

| Harcelées et en détresse ...

En 2023 Mmes ..., trés motivées et attachées a leur
travail, ont subi des agissements inappropriées et ont
repoussé des propositions sous-pressions de leur
manager respectif ...

Leur situation est devenue critique en conséquence ...
Comment se fait-il que ces agissements prohibés et
pénalement sanctionnables détruisent la vie
professionnelle des victimes dans lindifférence de la
hiérarchie et de la direction ?

Dés que ces salariées ont sollicité AVENIR, nous avons
remis le train sur les rails en toute discrétion et
chacun a dii assumer ses responsabilités.

Pourquoi les appels au secours des salariées n'avaient
pas abouti avant lintervention d'AVENIR ?

Pourquoi les salariées victimes de harcélement sont
victimes également d'injustice avant l'action cadrée
d'AVENIR ?

Plusieurs de nos collégues subissent ces agissements et
en souffrent chaque année. Il est nécessaire
d'appliquer une prévention et une dissuasion
conformément a la législation (Lire le dossier).
AVENIR demande a la direction d'agir autant sur ce
sujet que pour la lutte anti-corruption.

Autour des victimes, des salarié(e)s sont choqués par
le laxisme lorsque des managers gradés sont impliqués.

Exploité ... puis mis sous pression

M. est entré dans U’entreprise en 2020 pour exercer
une fonction de direction de projet et a eu de trés
bons résultats. Dés fin 2022 et en 2023 il a constaté un
changement et une détérioration de ses conditions de
travail avec quelques actes déplacés ou
déstabilisants ...

Ce salarié, pourtant affecté a 100% sur des projets
avec de bons résultats, n’a pas eu droit a aucun
ménagement et est entré en maladie pour Burn Out.
Aprés plusieurs échanges de ce salarié avec la
hiérarchie suite au signalement de son BURN OUT et en
l'absence de solutions, il a sollicité AVENIR qui est
intervenu pour assister ce salarié a bout dabord en
étudiant objectivement les faits et en permettant au
salarié d'étudier ses choix judicieux possibles.
AVENIR a alors saisi la direction dune maniere
argumentée en faisant constater les manquements
subis et en demandant la rupture du contrat du travail.
L'aide d'AVENIR a permis au salarié davoir une
négociation équilibrée avec 'employeur puis un accord.

Recrudescence des Accidents RPS ...
AVENIR empéche I'OMERTA

Lorsque M. décede apres un épisode BURN OUT et que
lenquéte et les experts du CSE 125, de lemployeur

révele lincidence des changements dorganisation
opérés sans ménagement sur sa situation ...

Lorsqu'un salarié décede en Télétravail sans que la
direction informe les représentants malgré l'accident de
travail reconnu par la CPAM ...

Lorsque la direction agresse AVENIR pour ses demandes
de mise en conformité des documents uniques
d'évaluation des risques et des plans de prévention des
risques selon les demandes écrites de llnspection du
Travail et les obligations légales.

Lorsque la direction tente d'empécher la réunion
obligatoire du CSE et l'enquéte réglementaire suite au
déces d'un 3e salarié en agressant AVENIR ...

AVENIR ne céde pas, empéche 'OMERTA, protége vos
droits et ne laisse pas dériver l'entreprise (Lire) ...

Sortie en période d'essai ...

Réintégrée par AVENIR

Mme , a été informée subitement de la rupture de son
contrat de travail a la fin de sa période d'essai.
Conseillée par un collégue, elle a sollicité les élus
AVENIR qui ont constaté que cette rupture était liée aux
difficultés commerciales de l'agence et non inhérente a
l'essai puisque la salariée était en attente d'affectation.
Ayant déja condamné lentreprise sur le sujet, AVENIR a
pu convaincre la direction de la réintégrer a l'amiable.

Tel. 06.06.40.48.82

info@avenir-soprasteria.com



https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2023/03/harce%CC%80lement-sexuel-...-le-clash.pdf
https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2022/02/suicides-et-alertes-RPS-...-comment-s-en-sortir.pdf

Heures supp. sucrées & Notes salées

Erreur de Paie ... en votre Défaveur

M. , a recu une fin de non-recevoir de sa hiérarchie
concernant sa demande de paiement de ses heures
supplémentaires. AVENIR a agi et nos délégués ont pu
démontrer les abus en exigeant la régularisation a
lamiable de la situation. Aprés un déni inopérant, la
direction a été ramenée a la raison par AVENIR en

payant les heures travaillées y compris ceux du WE ...

ACCORD JAUNE ... La Honte

Les accords d'entreprise en dessous de la Loi ou de la
branche doivent étre motivés par une raison
intelligible et non par la dépendance des signataires de
la direction.

En dernier lieu, TRAID UNION et S3I qui bénéficient de
la complaisance de la direction pour attaquer les
représentants du personnel dans l'entreprise, ont signé
un accord "travail en équipe" en dessous des normes
légales a SOPRA STERIA 12S malgré les alertes du
syndicat AVENIR. En effet, cet accord contourne
l'accord dentreprise qui régit les astreintes et la
définition légale de l'astreinte.

Dans cet accord contesté, la direction et sa Compagnie
ont créé une notion de "vacation de remplacement”
afin de pouvoir solliciter a tout moment un salarié de
'équipe pour remplacer son collegue absent mais sans
lui payer cette période d'astreinte.

Les salariés lésés ont écrit collectivement en chiffrant
les pertes constatées (calculs réalisés pour un taux
horaire de 19,19 €) : 153 Euros pour une astreinte de
jour, 183 Euros pour une astreinte de nuit alors qu'en
vacation de remplacement lindemnité n'est que 9
Euros de jour et 39 Euros de nuit (Lire le dossier).

La direction applique une formule de calcul du
complément d'indemnité de congés payés en votre
défaveur avec une valorisation approximative du
maintien de salaire pendant les congés payés
effectivement pris. Ceci diminue le reliquat annuel a
verser par salarié par application du plus favorable
entre le maintien du salaire et la regle du 1/10e du
salaire. Par exemple, la valorisation de la direction du
salaire payé en indemnité de congés payés est
supérieure au montant versé pour un mois entier de 23
jours ouvrés pris intégralement en congés payés !
Confrontée a ceci par les élus AVENIR, preuve a l'appui,
la direction a reconnu cette anomalie de calcul en
prétendant qu'elle a le droit d'agir a sa guise.

De méme pour la Prime de Vacances (légalement la
Prime de Vacances Syntec est égale a 1/10e des Congés
Payés) la Cour de Cassation vient de donner raison a la
position soutenue par le CE SOPRA STERIA et le syndicat
AVENIR en 1ére instance (Lire le Dossier).

Ainsi, les salariés ont besoin d'une action judiciaire au
fond dans laquelle AVENIR demandera la régularisation
des droits légaux pour les congés payés et la Prime de
Vacances avec effet rétroactif.

Généralisation des Solutions

AVENIR demande a la direction de généraliser les
solutions types obtenues par négociation ou par voie
légale plutot que de payer les droits en fonction de la
capacité du salarié a réclamer.
En exemples (Lire le dossier) :

- Le décompte régulier et le paiement des heures
supplémentaires.

- La fixation, le calcul, la justification et le paiement
des salaires variables et primes sur objectifs. Plusieurs
condamnations ont été obtenues.

- L’égalité professionnelle et [’ajustement de la
rémunération et de U'indice SYNTEC par rapport a la
fonction réellement exercée.

- Le paiement des congés payés d'ancienneté lors du
départ du salarié. Ces congés s'aquiert comme les
congés payés ordinaires selon Syntec (Lire le Dossier).

- L'octroi de jours de repos et le paiement des droits
liés au respect du temps de travail pour plusieurs
centaines de salariés lésés a SOPRA STERIA GROUP puis
SOPRA STERIA 12S. AVENIR a maintenu la pression
jusqu'a l'obtention de vos droits (Lire le dossier)...

- L'acquisition de congés payés par les salariés en
accident de travail dans les 12 premiers mois d'arrét
maladie et la régularisation pour les salariés lésés.

- Le calcul de lindemnité de départ a la retraite
conforme aux jugements et a l'avenant Syntec ...

Elections Professionnelles 2023 : Soutenez

AVENIR, la Liste Indépendante et Engagée

Tel. 06.06.40.48.82

info@avenir-soprasteria.com
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https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2021/05/202104-AVENIR-SOPRA-STERIA-Best-Practices-%E2%80%A6-pour-vos-droits.pdf
https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2023/05/202305-AVENIR-SOPRA-STERIA-Le-scandale-des-accords-jaunes-%E2%80%A6.pdf
https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2023/06/Mensuel-AVENIR-juin-2023.pdf
https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2022/12/202212-AVENIR-SOPRA-STERIA-Pour-faire-cesser-le-RACKET-%E2%80%A6.pdf
https://sopra-avenir.fr/wp-content/uploads/2022/11/202211-AVENIR-SOPRA-STERIA-Nouveaux-moyens-pour-vous-defendre.pdf

De 2006 a ce jour, Le Bilan Vérifiable du Syndicat AVE

Indépendants
Engagés

Jugements publiés
Propositions retenue
Actions reconnues

Votez AV

Télétravail

Le Télétravail a été introduit dans I'entreprise en 2013 par accord sollicité et signé par AVENIR (20€
d'indemnité si 2j de télétravail par semaine). Lors de la fusion SOPRA STERIA en 2015, la direction

SANS AVENIR, Le Télétravail
sera en péril et sans indemnité

a tenté de stopper le Télétravail. AVENIR I'a empéchée légalement et a pu infléchir son dogme ! comme a AXWAY !

AVENIR a assisté les salariés au sujet du télétravail avec succés de 2013 a ce jour. . .

La direction a tenté d'imposer a SOPRA STERIA un télétravail limité et sans indemnisation SANS AVENIR, la direction
acceptable mais AVENIR I'a dénoncé. C'est a 20€ d'indemnité par mois (forfait) et large ouverture réduira les colits au

du Télétravail comme dans I'accord de 2013 qu'AVENIR a signé I'accord actuel. T .
En 2023, environ 85% des salariés de I'UES SOPRA STERIA bénéficient du Télétravail grace aux actions c{etrm,‘ientlc{e vos droits au
d'AVENIR qui se poursuivent. lieu d'améliorer la Valeur
A AXWAY, Groupe SOPRA STERIA, la ou AVENIR est absent, TRAID UNION a accepté le télétravail Ajoutée I

sans aucune indemnité mensuelle ! Zéro Euro !

'A Temps de travail \ Astreintes \ Travail en équipe

AVENIR a fait valoir dés 2016 que le nombre de jours RTT en compensation des heures travaillées (7h22 par jour, 36H50 par semaine) a SOPRA STERIA est légalement de 11 jours de
RTT et non de 10 Jours. De méme, AVENIR a fait valoir que les Congés Payés doivent étre arrondis a I'entier supérieur pour la prise de congés (Article L3141-7 du Code du travail). C’est
ainsi que la direction a accepté de faire évoluer le nombre de jours de RTT et de CP.

AVENIR a assisté les salariés avec succés tant a I'amiable que parfois par jugement pour I'obtention de leurs droits sur le sujet.

La direction contourne l'accord d'astreinte a SOPRA STERIA 12S en signant un accord avec TRAID UNION & CO nommant "Vacations de remplacement"” des Vacations d'Astreinte qui sont
ainsi payées a un tarif trés inférieur a I'accord d'entreprise et a la législation. La Honte !

Les salariés lésés par cette complicité TRAID UNION / Direction ont sollicité AVENIR et I'Inspection du travail demande des comptes a I'entreprise sur ce non-respect des régles.

AVENIR s'engage et assun-



F‘ Egalité professionnelle

La direction a modifié la formule de calcul de l'indice d'égalité professionnelle afin de
dépasser le seuil fixé par I'administration et de cacher ainsi la situation des salarié(e)s en
souffrance. L'accord signé par TRAID UNION lui donne un blanc sein car il ne permet pas
d'identifier les situations individuelles d'inégalité professionnelle !

La direction a édulcoré au lieu de Traiter ! AVENIR est le témoin génant qui a dénoncé ces
méfaits et qui défend chaque salarié(e) lésé(e).

E Risques psychosociaux

La direction a constaté par I'enquéte récente RPS / QVT, la détresse des salariés dans
certaines entités pour chacune des 6 familles de facteurs de RPS (Autonomie et marges de
manceuvre, Intensité et temps de travail, Exigences émotionnelles, Rapports sociaux
dégradés, Conflits de valeur, Insécurité) mais elle refuse d'analyser les causes par entité et
de mettre en place les préventions obligatoires alors que les Inspections du Travail lui ont
rappelé cette obligation légale ainsi que I'expert SEXTANT ... ainsi qu'AVENIR !

La direction et TRAID UNION ont censuré illégalement les déclarations du syndicat AVENIR
et ses élus en CSE Central et en CSE ... allant jusqu'a l'agression ... condamnée depuis en
justice ... mais réitérée depuis !! AVENIR ne céde pas !

/

La Méthode ... et

me de terrain .....ccceeeeeeeencreenceennns
ants de bonne foi et les former ...
des enjeuX ......cccvceeerrriceninenneinennnes
egardée depuis 2006 ..........cceeerueenns

Gestion des emplois et des parcours professionnels \
Restructuration, Intelligence Artificielle, LEAN et 3P

k<
TRAID UNION a signé un accord avec I'employeur trés en dega de celui de CAPGEMINI et des autres
ESN, la HONTE !

De méme, en contrepartie de I'aide de I'employeur pendant les élections, TRAID UNION lui permet
d'opérer les restructurations sans respecter les obligations légales qui protéegent vos droits.

AVENIR dénonce systématiquement les entorses aux regles y compris ce qui se déroule
actuellement a SOPRA STERIA pour la réorganisation et l'intelligence artificielle avec application par
la direction des méthodes LEAN et 3P. AVENIR assistera chacun des salariés lésés et ne permettra
pas de vous pénaliser. Au CSE (09/2023), AVENIR a fait admettre a la direction a 2 reprises la
réalité ! C'était comique lorsqu'elle s'est emmélée les pinceaux !

[,- Repos Hebdomadaire \ Frais de déplacement et Ordre de
o mission \ Travail du dimanche \ Trajet Domicile - Travail

AVENIR a obtenu l'engagement de la direction d'établir préalablement les ordres de mission
conformément a la Convention Syntec et de supporter ainsi les prises en charge conformes des frais
mais aussi AVENIR a obtenu les régularisations liées aux heures travaillées y compris en WE et
celles liées au non-respect du repos hebdomadaire.

Au départ, la direction a nié et s'est moquée d'AVENIR avant que nos actions fermes
aboutissent d'abord a SSG puis a 12S ou la direction a d'abord tenté de résister avant de céder face a
la méthode "tranquille" d'AVENIR.

Intéressement et Participation aux résultats \ Weshare

AVENIR a signé I'accord d'intéressement amélioré tout en insistant quant a sa demande de modification de la formule pour la participation.

AVENIR a établi que la moyenne en Intéressement\ Participation par salarié en France dépasse les 2500 € par an ! Votre vote AVENIR fera la différence !

AVENIR

s'engage et assume !



Consultez nos réalisations et nos actions actuelles ...

Télétravail et Qualité de Vie au travail : Obtenir des accords
d’entreprise Gagnant-Gagnant ... et non au moins-disant ! [

Le télétravail est désormais un must pour les salariés, il doit étre
protégé avec amélioration de ’accord et des pratiques :
AVENIR a obtenu et a signé le premier accord de télétravail dans
I’entreprise en 2013. Ceci a été notre combat apres la fusion SOPRA
STERIA jusqu’a la signature par AVENIR des accords actuels. Depuis,
seul AVENIR est moteur dans la commission de suivi de I'accord et la
revalorisation des indemnités en fonction des économies réalisées.
Un accord d’intéressement et de participation pour obtenir par salarié
2500 € par an a 9% de résultat ROA, 2000 € a 8% et 3000 € a 10% :
Nous agissons sur le sujet et votre soutien a AVENIR sera déterminant
pour y aboutir. La direction presse le citron. Le CRH de juillet 2023 a
engagé moins de 0,5% de la masse salariale versus 1,45% en 2022 alors
que les résultats sont mirobolants !
Des accords sur les conditions de travail, I'égalité professionnelle et
I’évolution professionnelle : La direction ne respecte méme pas ses obligations
légales ... Seul AVENIR lui demande de régulariser. AVENIR, qui est signataire des
accords (Vélo, Mobilité Durable, ...), a déja obtenu de multiples régularisations
amiables ou judiciaires. AVENIR c’est Revendiquer, Négocier et Agir.

Obtenir une meilleure répartition des ceuvres sociales du CSE et démultiplier les nouvelles activités
AVENIR a obtenu 'augmentation des montants des chéques Cadeaux Noél et plusieurs opérations exceptionnelles de chéques culture / cadeaux /
cheques vacances
AVENIR a agi pour subventionner ou augmenter les budgets des activités sollicitées par les salariés, pour la subvention sportive et les sections sports
(foot, tennis, golf ...)
AVENIR soutient toutes les activités nationales et locales qui profitent a un maximum de salariés
AVENIR a soutenu les activités a large public et a demandé la prise en charge partielle des activités individuellement choisies par vous (Loisirs\
culture\sport\ locations\tarifs vacances accessibles a tous). Le CSE doit évoluer en ce sens.

Le calcul par la direction de I'iIndemnité de Congés Payés et de la
Prime de Vacances est inférieur a la régle du 1/10¢

La loi permet a AVENIR, en fonction de votre vote, d’obtenir une
décision judiciaire en votre nom pour rétablir ce droit. Il est d( un

complément entre 0,5% a 1% de votre salaire annuel. .
La reconnaissance et paiement des Heures Supplémentaires et

I'ajustement salarial
Seul AVENIR agit pour faire respecter la régle « les bons comptes font
les bons amis».

La reconnaissance et le paiement des droits des salariés en travail posté,
en astreinte ...

AVENIR agit collectivement (ex Société Générale, ex. accord 2019) et
individuellement pour vos droits ... AVENIR a signé I"accord de travail en
A.. oo équipe, veillera a son application et ceuvrera pour son évolution ...
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